
中華民國體操協會競技體操裁判制度與聘任實施辦法 

112 年 12月 8日裁判委員會第 17次會議決議通過 

113 年 3月 30日第 13屆第 8 次理監事聯席會議決議通過 
第一條 宗旨 

中華民國體操協會（以下簡稱本會）為提昇競技體操運動裁判之技術

水準，培養裁判人才，促使競技體操運動競賽進行順利，進而建立本項運

動裁判聘任辦法(以下簡稱本辦法)。 

第二條 依據 

本辦法依下列相關辦法訂定： 

一、國民體育法第三十一條。 

二、特定體育團體建立運動裁判資格檢定及管理辦法。 

三、中華民國體操協會裁判制度實施章則。 

第三條 適用準則 

本辦法適用於全國運動會、全國大專校院運動會、全國中等學校運動

會、全國競技體操錦標賽、國際賽之選拔賽及各國際賽等賽事，若各其他

賽事之競賽規則有特殊規定者，則不適用此法。 

第四條 範疇及定義 

裁判之範疇及用詞定義如下： 

一、 裁判長：指賽事中，為裁判之長，協助聘用裁判，並負責維持裁判評

判公平性競賽順利者。應遵守各賽事大會規範職責。 

二、 審判委員：決議各賽事相關競賽爭議者。 

三、 高級裁判組：負責督導各單項評分之公平性，適時協助項目裁判釐清

規則內容，與單項主審討論爭議事宜，視賽事情況設立。 

四、 裁判員：指依比賽規則，對比賽成績或比賽中所發生之問題，作公平

的評判與處置者。依其性質區分如下： 

1.全職裁判：於該賽事中，未擔任任一隊伍職務者，且全程參與執行裁

判工作者。 



2.場次裁判：於該賽事中，有擔任某一隊伍職務者，必須持有本會

A.B.C 級裁判證照，未出賽之場次可協助裁判工作者。（此條件僅適

用於全國競技體操錦標賽） 

第五條 裁判之基本資格 

本會裁判應具備下列基本資格： 

一、年滿十八歲且熱心體操運動者。 

二、熟悉競技體操技術及裁判規則者。 

三、參加各級競技體操裁判講習會並經考試合格者。 

第六條 裁判分級及晉升 

裁判之分級及晉升，依照「特定體育團體建立運動裁判資格檢定及管

理辦法」相關之規定辦理。 

第七條  裁判之聘任 

一、裁判長之聘用，由本會裁判委員會推薦國內資深 A 級(含)以上裁判，

依國內各項賽會運動準則規定辦理，並依下列順序遴選之： 

(一) 具備當週期國際裁判資格者； 

(二) 未擔任各隊伍之職務； 

(三) 裁判工作期間表現良好，能夠協調賽事事務者； 

(四) 競技體操裁判資歷。 

二、審判(技術)委員之聘用，由本該賽事裁判長和本會裁判委員會共同推

薦國內資深 A級(含)以上裁判，並依下列順序遴選之： 

(一) 具備當週期國際裁判資格者； 

(二) 未擔任各隊伍之職務； 

(三) 曾擔任全國性賽事裁判長 

(四) 曾擔任過國際賽事裁判 



(五) 裁判工作期間表現良好； 

(六) 競技體操裁判資歷。 

三、高級裁判組之聘用，由該賽事裁判長和本會裁判委員會共同推薦國內

資深 A級(含)以上裁判，並依下列順序遴選之： 

(一) 具備當週期國際裁判資格者； 

(二) 未擔任各隊伍之職務； 

(三) 曾擔任過國際賽事裁判； 

(四) 裁判工作期間表現良好； 

(五) 競技體操裁判資歷。 

四、裁判員之聘用，由賽事裁判長推薦具有當週期裁判資格者，並依下列

順序遴選之： 

(一) 依級數高低； 

(二) 未擔任各隊伍之職務； 

(三) 裁判工作期間表現良好； 

(四) 競技體操裁判資歷。 

第八條 國內裁判任務之執行  

裁判組工作分配，由裁判長依賽事需求、裁判級數高低，考量其工作

經歷及表現進行安排。裁判之分級及其得從事賽會執法之工作，依

 規定如下： 

一、C級裁判：可擔任各級政府或特定體育團體舉辦之各種運動賽會或

競賽之裁判。其中在縣市比賽擔任 E組裁判工作，全國比賽中擔任

線審或計時裁判工作。 



二、B級裁判：可擔任全國性以下各種分齡比賽及前款之裁判。其中在

全國性比賽中 E組裁判工作，縣市比賽擔任 D組裁判及前款之工

作。 

三、A級裁判：可擔任全國性運動賽會 D組裁判、國手選拔賽 E組裁判

及前款之裁判工作。 

四、國際級裁判：可擔任國手選拔賽 D組裁判及前款之裁判。 

若賽事裁判工作聘任不足額時，在賽會規定許可下，可聘用較下一層

級數裁判，以補足裁判員額。 

第九條  國際賽事裁判之派任 

一、 國際賽事隨隊裁判之聘用，應符合 FIG General Judges' Rules 各

項國際賽事級數之要求，安排賽事隨隊裁判。 

二、 國際賽事派任原則 

(一) 各級裁判之輪值*順序(輪序**)，由各級裁判自行討論訂定之。 

(二) 依賽事規定，以可擔任 D組或 E組裁判為輪值資格，然攸關奧運

裁判資格甄選之賽事，以 2級裁判優先。裁判級數高於 4級者，

不得參與 4級或未列入表一之國際賽事。各級裁判國際賽事工作

內容請參考表二。 

(三) 若該賽事未能派出該賽會要求級數之裁判人數，可在符合賽事規

範下，改由較下一級數之裁判遞補，並列入輪值次數。 

(四) 如輪值到的裁判因故無法參加，可與後面順位者自行協調交換； 

如賽事遇到不可抗力之因素而導致延期，保留其資格； 

如賽事最後被取消，則列入下一輪次第一位，其後輪序進行調

整。 



(五) 大會直接邀請之裁判，若未影響派任隨隊裁判之名額，無需列入

輪值紀錄；若占用隨隊裁判名額，則須列入輪值紀錄，該級數輪

序則進行調整。 

(六) 持有國際裁判證者，須協助國內裁判工作之推展。 

(七) 如有裁判級數異動，依新認證級數重新排列。 

附註*：所謂輪值，係指裁判以公費擔任賽事裁判，並須紀錄其次數；自費賽

事不列入輪值計算。 

附註**：所謂輪次，即該級裁判皆完成一次輪值，即為一輪次。 

 

 

三、 2022-2024 年輪值順序請參閱附表，新週期 2025-2028，則重新排定

裁判順序名單。 

第十一條  賽事參與 



擔任裁判須於賽事期間全程參與包含裁判賽前研習、裁判會議、選

手賽台試評。如賽事期間未能配合，且經警告而未改善者，其將列入裁

判考核之範疇。 

第十二條 裁判之管理、考核與獎懲 

一、裁判應接受本會之聘用，並遵守本會之規章，擔任裁判及參加講習

會之權利與義務。 

二、A 級裁判享有被選派出國參加國際性裁判研習、進修之權利，唯報

考人數有限制時，以下列順序遴選： 

(一)具備上週期國際裁判資格者。 

(二)以 A級裁判資格服務滿 3 年，且歷經全國性賽事滿 6 場。 

(三)裁判資歷 

(四)抽籤 

三、凡具特殊貢獻擔任裁判 30 年以上表現優異者，由本會表揚或呈報上

級單位獎勵﹔若各級裁判言行如違背裁判之紀律，得由主辦單位檢

具具體違規事實，報請本會裁判委員會提報本會議處之。 

第十三條  迴避原則 

一、受聘擔任大會裁判人員，不得擔任參賽單位任何職務，有三等親以

內之親屬者，不得擔任裁判工作。評分期間不得與各隊教練、選手

交談或用通訊軟體聯繫，以維護賽事公平性。 

二、國手選拔賽，跟參賽選手有實際指導者不得聘任，由本會裁判委員

會委員推薦裁判名單，提報裁判委員會審議通過後聘用之。 

第十四條 附則 



本辦法配合奧運週期與國際體操總會裁判相關規定（F.I.G General 

Judges' Rules）經本會裁判委員會審議，理事會決議通過後行使之，修

正時亦同。 


